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REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIA

DIREZIONE DIDATTICA STATALE

2° CIRCOLO DIDATTICO “DON A. LA MELA”
Via Frassino s/n - 95031  ADRANO –

TEL. 095-7692670 FAX 095-7693748-Codice meccanografico CTEE043009 

Prot. n.° 294/B.32



                                             Adrano, 03/02/09


BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI

Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo sviluppo" annualita’ 2008/2009

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro

   Obiettivo Azione F1, B1, D1. 
Il Circolo Didattico  “ Don Antonino La Mela” è stato autorizzato ad attuare, i progetti del Piano

Integrato di Istituto, presentato nell’ambito della programmazione 2008/09 relativamente al Programma Operativo Nazionale a valere sul Fondo Sociale Europeo (FSE), in favore delle aree territoriali dell’Obiettivo Convergenza.

· Visto l’ Avviso Avviso Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008
· Visto il Piano Integrato presentato da questo istituto

· Vista la nota di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2008-2009

       Prot.n. AOODGAI – 15951 del 18/12/2008 quale formale autorizzazione all’avvio delle attività

· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" e le "Schede finanziarie riepilogative delle azioni FSE pubblicate nel sito del MIUR in data 29 agosto 2008

· Visto il D.I. 44/2001 artt. 33 e 40

· Visto il D.A. 895 del 31/12/2001

· Viste le delibere degli organi collegiali di questo Istituto
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDICE

Il presente Bando per la selezione e il reclutamento di:

- esperti  esterni all’amministrazione scolastica al fine di ricoprire , con specifico contratto, l’incarico di docenti;

- assistenti per minori esterni all’amministrazione scolastica;
- tutor, docenti per assistenza alla mensa, referenti valutazione interna ed esterna, facilitatori piano integrato degli interventi da selezionare tra i docenti interni al Circolo Didattico DON ANTONINO LA MELA, cui affidare l’incarico,con contratto di prestazione occasionale

per le seguenti attività:
ESPERTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE
	Obiettivo

Azione
	Titolo del

modulo
	Destinatari
	Durata
	Esperti richiesti e
competenze richieste

	Obiettivo: B 

Migliorare le competenze del personale della scuola e 

dei docenti

Azione: B 1 

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, 

matematica, lingua madre, 

lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).
	Pensiero e creatività
	15 Docenti 
	30 h
	n. 1 esperto esterno in metodologie didattiche  finalizzate all’individuazione di strategie atte al miglioramento del processo di insegnamento-apprendimento per 30 ore


	Obiettivo: D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 

tecnologie della comunicazione
	Informatica1

Il computer nella didattica
	15 Docenti
	30 h
	n. 1 esperto esterno in competenze digitali ed utilizzo delle tecnologie nella didattica per 30 ore ( percorso base )


	Obiettivo: D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della

Comunicazione

	Informatica 2

Il computer mediatore nella didattica
	15 Docenti
	30 h
	n. 1 esperto esterno in competenze digitali ed utilizzo delle tecnologie nella didattica per 30 ore (percorso intermedio )


	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Inglese 1

Hello, friends
	18Alunni
	30 h
	n° 1 esperto esterno di madrelingua inglese con competenze specifiche nell’apprendimento e nelle metodologie didattiche della lingua inglese ( 1 livello )

per n° 15 ore



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Inglese 2

Come together!


	18 Alunni
	30 h
	n° 1 esperto esterno di madrelingua con competenze specifiche nell’apprendimento e nelle metodologie didattiche della lingua inglese (2 livello )

per n° 15 ore



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Musica 1

Crescere con la musica
	18 Alunni


	60 h
	n° 1 esperto esterno in musica  con competenze informatiche relative al settore musicale per n° 60 ore

 

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Musica 2

Io, piccolo compositore
	
	
	

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Il computer… un nuovo amico tra vecchi amici
	18Alunni
	30 h
	n° 1 esperto esterno 
in competenze digitali ed utilizzo delle tecnologie nella didattica per 15 ore


	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Crescere con i tesori della terra
	18Alunni
	30 h
	n° 1 esperto esterno biologo/agronomo per n° 15 ore 



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Un compito difficile… essere genitori
	20Genitori
	60 h
	-n° 1 esperto esterno psicologo con competenze in dinamiche relazionali e di gruppo

per n° 15 ore
- n.1 esperto esterno con competenze su tematiche sociali e sanitarie per n.° 15 ore



Si richiede altresì il reclutamento delle seguenti figure:
	n.2 Assistenti per i figli minori dei partecipanti alle azioni PON, in possesso di titolo specifico e con esperienza in attività di baby-sitting


PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA

	Obiettivo

Azione
	Titolo del

modulo
	Destinatari
	Durata
	Esperti richiesti

Competenze richieste

	Obiettivo: B 

Migliorare le competenze del personale della scuola e 

dei docenti

Azione: B 1 

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, 

matematica, lingua madre, 

lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).
	Pensiero e creatività
	15Docenti 
	30 h
	-n.1 tutor interno per 30 ore



	Obiettivo: D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 

tecnologie della comunicazione
	Informatica1

Il computer nella didattica
	15Docenti
	30 h
	n.1 tutor interno per 30 ore

	Obiettivo: D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della

comunicazione
	Informatica 2

Il computer mediatore nella didattica
	15Docenti
	30 h
	n.1 tutor interno per 30 ore

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Inglese 1

Hello, friends
	18Alunni
	30 h
	-n°1 tutor interno per n° 30 ore

-n°1 tutor interno per n° 15 ore



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	Inglese 2

Come together!


	18 Alunni
	30 h
	-n°1 tutor interno per n° 30 ore

-n°1 tutor interno per n° 15 ore



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Musica 1

Crescere con la musica
	18 Alunni


	60 h
	-n°1 tutor interno per n° 30 ore ( modulo musica 1)

-n°1 tutor interno per 30 ore ( modulo musica 2 )

-n°1 tutor interno per n° 15 ore ( modulo musica 1)

-n°1 tutor interno per n° 15 ore (modulo  musica 2)

 

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Musica 2

Io, piccolo compositore
	
	
	

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Il computer… un nuovo amico tra vecchi amici
	18Alunni
	30 h
	-n°1 tutor interno

per n° 30 ore

-n°1 tutor interno

per n° 15 ore



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Crescere con i tesori della terra
	18Alunni
	30 h
	-n°1 tutor interno per n° 30 ore

-n°1 tutor interno per n° 15 ore



	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Un compito difficile… essere genitori
	20Genitori
	60 h
	-n°2 tutor interni
per n° 30 ore cadauno


	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	
	
	
	n 6 docenti per assistenza alla mensa per 1 ora ad incontro.
(Il numero degli incontri sarà comunicato ad avvenuta calendarizzazione degli stessi).



Oltre agli esperti esterni, alle assistenti per minori ,ai tutor interni e agli assistenti alla mensa si richiede altresì il reclutamento delle seguenti professionalità, interne al circolo didattico, alle quali attribuire i sottoindicati incarichi relativi all’area organizzativa/gestionale del Piano:
	PROFESSIONALITA’

	n° 2 Docenti – per incarico di REFERENTE VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA

 da reclutarsi tra i docenti interni al Circolo Didattico “Don Antonino La Mela” con il compito di sostenere le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantire l’interfaccia con l’Autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma. 



	n° 2 Docenti – per incarico di FACILITATORE PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI

 da reclutarsi tra i docenti interni al Circolo Didattico “ Don Antonino La Mela” con le funzioni specifiche di raccordo, integrazione e facilitazione nell’attuazione del piano. 




                 Gli aspiranti a contratto, a qualunque titolo coinvolti, dovranno essere disponibili a:

- lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze

acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;

- predisporre e consegnare per l’archiviazione materiale di tipo documentario;

- assumere formale impegno a lasciare “traccia” delle attività nella scuola e a documentarle,

in tempo reale, utilizzando la piattaforma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani”,

attraverso cui l’Autorità di Gestione monitorerà l’iter dei processi attivati.
Gli interessati agli incarichi di esperti esterni e assistenti ai minori,  dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico delC.D. “Don Antonino La Mela” Via Frassino s/n -95031 Adrano, entro il termine perentorio delle ore  12,00 del 14/02/ 09 ( farà fede il timbro postale) , in busta chiusa recante sul retro la dicitura”PON B1 FSE – 2008 –706” o PON D1 FSE – 2008-775 o PON F 1 – FSE – 2008– 803, la seguente documentazione :

- Istanza redatta in carta semplice come da modelli: allegato A1(per esperto esterno e ass. ai minori);
- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;

- Dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario fissato dal G.O.P.( Gruppo Operativo di Progetto) e di partecipare agli incontri preliminari e finali correlati alla realizzazione del Piano Integrato;

- Modello allegato B relativo all’attribuzione del punteggio per il conferimento dell’incarico,compilato secondo quanto indicato nell’allegato C.
Gli interessati agli incarichi di tutor e assistenti alla mensa, dovranno far pervenire al Dirigente scolastico del C.D. “Don Antonino La Mela” entro il termine perentorio delle ore 12,00 ( farà fede il numero di protocollo) del 14/02/09 in busta chiusa la seguente documentazione :

- Istanza redatta in carta semplice come da modelli: allegato A2(per tutor e assistenti alla mensa)-allegato A3(per facilitatore e per referente);

- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;

- Dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario fissato dal G.O.P.( Gruppo

Operativo di Progetto) e di partecipare agli incontri preliminari e finali correlati alla

realizzazione del Piano Integrato;

- Modello allegato B relativo all’attribuzione del punteggio per il conferimento

dell’incarico,compilato secondo quanto indicato nell’allegato C.
Gli interessati agli incarichi di tutor, di referente alla valutazione e di facilitatore al Piano Integrato degli interventi,  dovranno far pervenire al Dirigente scolastico del C.D. “Don Antonino La Mela”, entro il termine perentorio del 09/02/09 (farà fede il numero di protocollo), la seguente documentazione :

- Istanza redatta in carta semplice come da modelli: allegato A3(per facilitatore e per referente);

- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;

- Dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario fissato dal G.O.P.( Gruppo

Operativo di Progetto) e di partecipare agli incontri preliminari e finali correlati alla

realizzazione del Piano Integrato;

- Modello allegato B relativo all’attribuzione del punteggio per il conferimento

dell’incarico,compilato secondo quanto indicato nell’allegato C.

Si specifica che per il termine di presentazione della suddetta documentazione, al fine di concorrere

al suddetto bando fa fede il timbro postale e che non saranno prese in considerazione

le istanze risultanti incomplete rispetto alla documentazione richiesta.

REQUISITI RICHIESTI

Titoli ed esperienze attinenti all’incarico richiesto.

CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE
In caso di più istanze per il medesimo incarico si procederà ad una valutazione comparativa con

riguardo ai titoli coerenti al modulo prescelto, all’esperienza documentata dal candidato e:

· A parità di punteggio per gli esperti esterni e le assistenti ai minori sarà preferito chi non è impegnato in attività lavorativa. 

· A parità di punteggio per  tutor e assistenti alla mensa si terrà conto del voto riportato sul titolo di diploma dichiarato.
· A parità di punteggio per  la figura del facilitatore sarà data priorità, a chi ha dichiarato il maggior numero di competenze informatiche.
· A parità di punteggio per la figura di valutatore sarà data priorità a chi ha dichiarato il maggior numero di incarichi attinenti.
            Gli esperti esterni possono presentare istanza per piu’ tipologie di incarico relativamente ad

ogni singola “azione” del Piano Integrato.

I dipendenti di amministrazioni pubbliche, interessati alla selezione, dovranno essere formalmente

autorizzati dal rispettivo Dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sarà subordinata al rilascio

della autorizzazione medesima.

NOTE GENERALI:

- I moduli formativi saranno svolti presso la sede scolastica “Patellaro” in orario pomeridiano;

- Tutte le attività relative all’azione B1, D1, ed F 1 saranno svolte, presumibilmente nel periodo

Febbraio – Giugno 2009;

- Gli aspiranti interessati all’incarico dovranno essere cittadini dell’U.E.;

- Il compenso orario per la docenza e il tutoraggio non potrà superare il tetto massimo

previsto dal Piano Integrato;

- Il compenso per l’attività di Referente per la valutazione qualitativa interna ed esterna e di

Facilitatore del Piano Integrato degli interventi sarà quello previsto nel medesimo Piano;

- Il compenso per la prestazione effettuata verrà liquidato successivamente all’effettiva

erogazione del finanziamento da parte del M.P.I., pertanto nessuna richiesta economica

potrà essere avanzata all’Istituzione scolastica in mancanza della specifica disponibilità di

risorse finanziarie.
L’istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione dei titoli dichiarati.
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si rimanda alle disposizioni ministeriali

indicate nelle “ Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di intervento”.
Affisso all’albo in data 03/02/09
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO








 
( Dott.ssa Calì Pierina Maddalena )
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