Programma Operativo Nazionale “La scuola per lo Sviluppo”

Piano Num. AOODGAI/ 8124 DEL 15-07-2008, annualità 2008/2009

             





Al Dirigente Scolastico

 




Istituto Superiore E. PANTANO – A.OLIVETTI”
RIPOSTO
Il /la sottoscritto/a ………………………………………………  C.F. …...………………………….  nato/a  a ………………………….. prov. ………..  il ……………  residente in (via, numero civico,  CAP, località, provincia):.…………………………………………………

N° telefono fisso ………………………………   N° telefono cellulare ………………………………e- mail ………………………………

C H I E D E

di partecipare alla selezione per il reclutamento di…………………………………………. per il percorso formativo _____________________ obiettivo_____________(1)

titolo ___________________________________________________________

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità (cancellare le voci che non interessano): 

· di essere cittadino italiano o di uno stato appartenente all’Unione Europea;

· di essere in godimento dei diritti politici;

· di essere dipendente di altre amministrazioni: ………………………………………………

· di prestare servizio presso codesto Istituto; 

· di non aver subito condanne penali;

· di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti …………………………………………..

· di assicurare la presenza a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del P.I.

Dichiara inoltre di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nel bando pubblicato da codesto Istituto.

Il /la sottoscritto/a esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Si allega alla presente un CV e la fotocopia di un valido documento di identità personale. 

Data ………………………                                                 Firma ……………………………………

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

I punteggi, rapportati a 20/20, sono attribuiti ai titoli raggruppati nelle seguenti categorie:

1.  Titoli accademici e culturali




punteggio massimo

6/20 

2.  Titoli di servizio coerenti


            
punteggio massimo

6/20 

3.  Esperienze di formazione 



            punteggio massimo

8/20 

1. TITOLI CULTURALI 
(fino ad un massimo di pp. 6)

	1 a
	Per ogni (altra) laurea 
	0,50

	1 b
	Dottorato di ricerca
	1,00

	1 c
	Per ogni titolo di specializzazione pluriennale conseguita presso Università Statali
	0,75

	1 d
	Per ogni Master universitario di I o II livello
	0,50

	1 e
	Per ogni Borsa/Assegno universitario di ricerca
	0,25

	1 f
	Per ogni (altro) Corso di Perfezionamento universitario 
	0,25

	1 g
	Per ogni (altra) idoneità/abilitazione all’insegnamento
	0,25

	1 h
	Per ogni (altra) certificazione informatica
	0,10

	1 i
	Per ogni (altra) certificazione linguistica
	0,10

	1 l
	Per ogni pubblicazione scientifica su tematiche pertinenti
	0,10


 

2. TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI

(fino ad un massimo di pp. 6)

	2 a
	Per ogni (altro) anno di servizio prestato nella scuola secondaria superiore in qualità di docente o lettore                                                                                   (max pp. 1,00)
	0,20

	2 b
	Per ogni incarico, almeno mensile, di docenza/lettorato/co-docenza presso Università italiane o estere                                                                                        (max pp. 1,50)  
	0,30

	2 c
	Per ogni esperienza/collaborazione a contratto, almeno mensile, presso Università, Aziende, Enti italiani o esteri                                                                  (max pp. 1,50)
	0,15

	2 d
	Per ogni esperienza scolastica di funzione obiettivo/strumentale, di progettista, di responsabile progetti europei o progetti complessi in rete                           (max pp. 2)
	0,50


3. ESPERIENZE DI FORMAZIONE

(fino ad un massimo di pp. 8)

	3 a
	Per ogni attestato di partecipazione a convegni / conferenze / seminari coerenti con la figura richiesta
	0,10

	3 b
	Per ogni attestato di partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento / PON / POR coerenti con la figura richiesta
	0,20

	3 c
	Per ogni (altro) incarico di almeno 10 ore in qualità di tutor / esperto / valutatore in corsi PON, IFTS e POR
	0,30

	3 d
	Per ogni incarico di direzione / docenza / progettazione / coordinamento  di corsi di formazione del personale scolastico (diversi dal punto 3 c)
	0,30


